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Griinderzeit von Teresa-Antonia Spari

Osterreich braucht
Start-ups, aber ...

n dieser Stelle, wie an
vielen anderen, wurde
schon haufig darauf hin-

gewiesen, dass sich Osterreich - in
Abwandlung manchmal auch Wien
oder Kdrnten - zum Start-up-
Mekka erheben muss. Je mehr Be-
triebe, umso weniger Arbeitslose,
lautet die einfache Rechnung. Die
komplexere schlief3t Standort-
Image, Wertschdpfung und Kon-
junkturerholung mit ein.

Man kann im Grunde nichts da-
gegen sagen, wenn Erleichterun-
gen in puncto Steuerlast, Arbeits-
recht und Birokratie fir junge,
kreative Unternehmer gefordert -
wird. Man kann auch nichts
Schlechtes daran finden, dass
Unternehmensgriinder zu Rock-
stars hochstilisiert werden, damit
sie Schiiler, Studenten und weitere
junge Menschen motivieren, ins
Unternehmertum einzusteigen.

Manchmal passiert es einem
aber, dass man nachdenklich wird.
Etwa, wenn ein Griinder eben eines
solchen - mittlerweile groRen und
erfolgreichen - deutschen
Start-ups jungen Menschen Berufs-
tipps geben will: ,1hr kdnnt euch in
einem coolen Job mit flexiblen
Arbeitszeiten und abwechslungs-

Angespitzt

reichen Aufgaben selbst verwirk-
lichen. Oder ihr kénnt euer Karrie-
releben hinter Papierbergen am
Schreibtisch bis zur Pension fris-
ten®, sagt er da sinngemap.

Liebe Start-ups: Es ist schon,
dass ihr dem Unternehmertum
einen neuen Stellenwert in der
‘Osterreichischen Gesellschaft
geben wollt. Es ist wichtig, dass ihr
versucht, eine Kultur des Schei-
terns zu entwickeln. Und es bringt
unser Land voran, wenn junge
kreative Kdpfe ihre unternehmeri-
schen Ideen verwirklichen.

Aber es braucht genauso
»Schreibtischtater®. Es braucht
Konzerne. Es braucht Dienstleister.
Es braucht Handwerk, Gewerbe
und all die traditionellen, ,lang-
weiligen” Branchen. Wenn ihr
Respekt vor ihnen habt, und sie
dafiir einen Hauch eures Spirits
einatmen, starkt das euch beide
und damit auch den Standort.
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Pressespiegel
» lages-Anzeiger“

Mit Russland ist wieder
zu rechnen

ZURICH. Wladimir Putin prisen-
tiere Russland als Supermacht,
meint der libksliberale , Tages-An-
zeiger": ,Es war vielleicht der
schwerste Fehler des Friedens-
nobelpreistrigers [Obama, Anm.
d. Red.], wihrend der Ukraine-
Krise Russland als Regionalmacht
zu bezeichnen. [...] Wir sind nicht
davon besessen, eine Supermacht
sein zu missen’, sagte Putin. Der
Aufmarsch in Syrien, der ihn zum
am meisten beachteten Redner bei
der UNO machte und ihm endlich
ein Treffen mit Obama bescherte,
spricht eine andere Sprache.”

»I1 Sole 24 Ore“
Stunde null im Nahen
Osten

ROM. Der Nahe Osten stehe vor
dem totalen Zusammenbruch, lau-
tet die diistere Prophezeiung der
liberalen Wirtschaftszeitung: ,Er
existiert schlichtweg nicht mebhr,
auch nicht auf der Landkarte. Der
Krieg hat Staaten und Grenzen
ausgeloscht, den Islam selbst
iiberrannt. Simtliche postkolonia-
len Strukturen sind zerbrochen,
das einzige Element, das die Staa-
ten als solche zusammenbhielt, wie
der Nationalismus in seiner extre-
mistischsten Form (Saddam Hus-

sein im Irak, Gaddafi in Libyen),

existiert nicht mehr.

Gastkommentar

Abberufung des ungeliebten
AG-Vorstands

Martin Winterkorn musste seinen Chefsessel bei Volkswagen riumen.

Es ist gar nicht so
einfach, einen Vorstand
loszuwerden. Aktioniire
kénnen nur bedingt
Druck ausiiben. Die Ent-
ziehung des Vertrauens
kommt dabei nicht einer
Abberufung gleich.

nde April ist der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats
von VW, Piéch, von sei-

nem Amt zyriickgetre-

ten. Vorausgegangen war ein
Streit um den VW-Vorstandsvor-
sitzenden, Winterkorn, und der
erfolglose Versuch von Grof-
aktionir Piéch diesen abzube-
rufen. Vor einigen Tagen ist
Winterkorn nach dem Skandal
um manipulierte Abgaswerte
vom VW-Vorstandsvorsitz von
sich aus zuriickgetreten

Wie leicht ist es fiir die Aktio-
nire einer AG, den Vorstand ab-
zuberufen? VW ist zwar eine
deutsche AG, aber die Rechtslage
ist durchaus mit Osterreich ver-
gleichbar. Bei der Aktiengesell-
schaft konnen die Aktioniire we-
der iiber Weisungen, noch {iber
die Bestellung und Abberufung
der Vorstinde auf die Geschiifts-
fithrung direkt Einfluss nehmen.
Die Vorstinde werden nimlich
vom Aufsichtsrat fiir eine feste
Funktionsperiode von bis zu fiinf
Jahren bestellt. Eine vorzeitige
Abberufung von Vorstinden
durch den Aufsichtsrat setzt
einen wichtigen Grund, etwa eine
grobe Pflichtverletzung, Unfihig-
keit zur ordnungsgemifien Ge-
schiftsfiihrung oder die begriin-
dete Entziehung des Vertrauens
durch die Aktionire in der
Hauptversammlung voraus. Un-
ter Umstinden kann etwa man-
gelnde Offenheit des Vorstands
gegeniiber dem  Aufsichtsrat
schon eine solche Pflichtverlet-

zung darstellen. Strafbare Hand-
lungen zum Schaden der Aktien-
gesellschaft werden im Regelfall
ebenso ein wichtiger Grund sein,
auch wenn stets die Umstinde
des Einzelfalls zu beurteilen sind.
Der so abberufene Vorstand kann
zwar bei Gericht dagegen Klage
fithren, er muss die Abberufung
aber bis zu ihrer allfilligen Auf-
hebung durch das Gericht gegen
sich gelten lassen.

Will ein Minderheitsaktionir
aus wichtigen Griinden die Ab-
berufung eines Vorstandsmit-
glieds erreichen, ist er auf eine
entsprechende Mehrheitsbildung
in der Hauptversammlung (Ent-
ziehung des Vertrauens) und
jedenfalls das Titigwerden des
Aufsichtsrats angewiesen. Auch
dem Hauptaktionir geht es rein
rechtlich nicht besser. Die Entzie-
hung des Vertrauens durch die
Aktiondre fiihrt nicht automatisch
zur Abberufung, sondern sie ist
nur - sachliche Griinde voraus-
gesetzt - ein wichtiger Grund fiir
die durch den Aufsichtsrat zu
beschlieRende Abberufung. Einen
direkten Rechtsbehelf wie bei
einer GmbH, nimlich Abberu-
fungsklage bei Gericht, hat der
Aktionir nicht! '

Weisungsfrei

Aber nicht einmal ein Grofaktio-
nir kann die Abberufung unmit-
telbar erzwingen, weil die Auf-
sichtsrdte ihr Amt unabhingig
und weisungsfrei ausiiben. Will
oder kann der Aufsichtsrat man-
gels entsprechender Mehrheit im
Aufsichtsrat fiir eine Abberufung
eines Vorstands nicht handeln,
bleibt nur die Wahl neuer Auf-

sichtsratsmitglieder durch die
Hauptversammlung, die dann
dem Wunsch der Aktionire

nachkommen. Daher muss auch
der einflussreiche Vorsitzende
des Aufsichtsrats, um einen un-
geliebten Vorstand abberufen zu

DPA/Julian Stratenschuite

)

Wusste der Aufsichtsrat
bereits im April von den
manipulierten Abgas-
werten, kann ihn sein Fest-
halten an Winterkorn im
April gegeniiber der Gesell-
schaft haftbar machen.

konnen, im Aufsichtsrat eine
Mehrheit dafiir finden.

In der Regel wird der Auf-
sichtsrat auf Wiinsche des
Hauptaktiondrs Riicksicht neh-
men, ebenso auf die Entziechung
des Vertrauens durch einen
Hauptversammlungsbeschluss.
Und im Aufsichtsrat wird sich in
der Regel der Aufsichtsratsprisi-
dent durchsetzen, nicht wegen
einer rechtlichen Vorrangstel-
lung, sondern aufgrund der Au-
toritit seiner Person. Es kann
aber auch anders kommen, wie
das Beispiel bei VW gezeigt hat.

Wusste aber der Aufsichtsrat
von VW schon im April von
den manipulierten Abgaswerten?
Wenn ja, dann kann ihn sein
Festhalten an Winterkorn im
April gegeniiber der Gesellschaft
haftbar machen, wenn durch die-
ses Festhalten an Winterkorn ein
Schaden fiir VW entstanden ist.
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